Quoi de neuf

) L'emploi sous observation

Mefa et Urssaf s’emploient réguliérement a faire le point. Le repli des pertes
d’emplois intérimaires enregistré le trimestre dernier laisse envisager une certaine
stabilisation de I'offre.

-120 postes chez nos voisins du
Sénonais, -25 postes dans le Jovinien,
-20 postes chez nous et +150 postes a
Avallon ! Les chiffres de I'emploi” ne
sont pas toujours ceux qu’on attendait.
Les manipuler est chose complexe. A
laisser aux professionnels que justement
nous avons rencontré Séverine
Tromparent, statisticienne a I'Urssaf et
Alain Bernier, directeur de la Maison de
I'emploi et de la formation de I'auxerrois,
tous deux co-signataires de la publica-
tion trimestrielle « L'emploi dans
I'Yonne ». Nul doute que le retour de

I'emploi sur le territoire ne se mesure
pas a la louche. La conjoncture ayant
figé les esprits, la question est a interpré-
ter avec dextérité, qui plus est détaché
de tout ressenti.

Analyse.

D’ou l'utilité de ce travail qui compulse a
intervalle régulier, grace a la réactivité
de I'Urssaf, quantité de données subs-
tantielles, que I'Etat par l'intermédiaire
de Péle emploi, ou la CCl grace a Base-
éco [cf. interCOM N°68 mars 2010],

La stabilité durable du
bassin auxerrois en 2009
est maintenue par
I'intérim (+20 postes
avec des intentions
d’embauches début
2010), I'activité de
services (+80 emplois
aux Clairions), I'industrie
du meuble

(+23 emplois),

la construction,

le commerce et le
commerce de détail
(+15 postes)
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Alain Bernier, diecteur
de la Maison de l'emploi et de la
formation de I'auxerrois.

« De moins en moins de
salariés « maison », de
plus en plus de travail
temporaire. .. Touché de
longue date, le secteur de
I'industrie avait recours a
dautres variables d'ajus-
tement de son économie
qui a précarisé une partie
de son personnel. Il faut
savoir relativiser les don-
nées a I'emporte piece,
d'oli ce travail d'analyse
trimestre par trimestre,
mené avec I'Urssaf.
Néanmoins, I'intérim
constitue |'un des princi-
paux indicateurs d'une
situation de faiblesse au
regard de |'emploi ».

seraient en mesure d'enrichir et de com-
L'emploi auxerrois dans le privé par secteurs d’activités pléter. Seules, régularité et constance de
I'analyse des données peuvent permet-
tre de percevoir si oui ou non, il y a ten-
Evolution en % dance a évolution. Une variation positive
sous entendue recherchée, ce que
confirme ce 4° trimestre 2009.

[ -0,1 | .
Mefa et Communauté, main

dans la main, mémes objectifs

Effectifs en milliers Plaque tournante et dynamisante de 'emploi dans

I'auxerrois, la Mefa [8 avenue Delacroix a Auxerre

03 8642 00 42] est a ce titre, largement soutenue par la
Communauté de 'auxerrois dans le cadre de ses compé-
tences « Développement économique et Cohésion
sociale ». Pour mener a bien ses missions d’accompa-
gnement a I'accés ou au retour a I'emploi, d'aide a la
création d'entreprise ou de coordination du Plan local
d'insertion par I'emploi (programme spécifique destiné
aux publics en grande précarité), la Communauté lui a
ainsi versé plus de 120 000€ en 2009. 76 000€ dans le
cadre de sa participation au Contrat urbain de cohésion

sociale, soit 43,5% de I'enveloppe dédiée aux popula-
Apres avoir perdu 1300 emplois en deux ans, le recul sur le territoire de la tions principalement issues des quartiers dits sensibles.
Communauté marque une pause (+0,4)
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La demande
dans les quartiers sensibles

En trés forte hausse dans ces quartiers d’Auxerre

(de plus en plus tot chez les jeunes et excepté aux
Bricheres ou la population retraitée prédomine), le
chdmage a atteint +18,7% entre 2007 et 2008.

60% de ces demandeurs d’emploi sont sans activité
depuis moins de 6 mois, en raison d’une fin de CDD
(60%), ou d'un licenciement (30%). Niveau de quali-
fication légerement inférieur a la moyenne commu-
nale, manque de mobilité, absence de modes de
garde adaptés a |'exercice professionnel des femmes,
discrimination et dge sont évoqués comme autant de
facteurs d'éloignement du travail. La création d’en-
treprises se concentre a St-Siméon et a Ste-
Geneviéve. Plus peuplés, ces quartiers offrent en effet
un potentiel de clientele plus élevé. Néanmoins, la
conjoncture ayant fortement impacté les possibilités
et les opportunités d'insertion, le sentiment d’exclu-
sion est exacerbé et les problématiques liées a la
santé rejaillissent.

Stabilisation.

Sila Cote d'or et la Sadne et Loire se sont
stabilisées avant nous, '’économie auxer-
roise n'est donc plus en reste. L'équilibre
est certes précaire, mais les pertes de
postes sont enfin freinées, excepté dans
I'industrie, 'agroalimentaire et les pro-
duits métalliques. La construction et le
commerce ont été relativement épar-
gnés. Lintérim reprend légerement. Et
plus prometteur, I'Urssaf confirme : le
secteur de l'action sociale et les activités
pour la santé humaine sont sur le regain.

Tertiarisation.

Par ailleurs, bien en amont de la crise, la
réflexion des collectivités territoriales
sur le développement du territoire a
porté ses fruits. Re-dimensionnement
d’entreprises en place et installation
d'une importante activité de services
aux Clairions (80 emplois supplémen-
taires entre le 3¢ et le 4¢ trimestre) ont
contribué a atténuer les pertes d'em-

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE /| COHESION SOCIALE

La création d'entreprises en 2008
dans les quartiers sensibles
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plois qui tendent aujourd’hui a se stabi-
liser. De la a prédire des jours meilleurs,
chacun I'a compris, ce n’est pas le pro-
pos. Prochain bulletin « L'emploi dans
I'Yonne a paraitre en juillet.» oCL

(1) Variation trimestrielle de I'emploi privé tous

secteurs confondus au 4¢ trimestre 2009 - source
Urssaf/Acoss.
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L'augmentation des
demandeurs d’emplois
entre 2008 et 2009 varie
en fonction des quartiers :
+6% aux Brichéres, mais
+26% aux Rosoirs (+ 2%
en globalité). 19 créations
d’entreprises sont comp-
tabilisées en 2008 avec
St-Siméon et Ste
Geneviéve en téte

L'emploi dans I'Yonne.
Point de situation trimes-
triel a télécharger gratui-
tement sur le site de
I'Urssaf (auxerre.urssaf.fr)
ou de la Mefa (mdeauxer-
rois.com). L'emploi dans
I'auxerrois au 4¢ trimestre
2009. Autre point de
situation a télécharger
Sur www.communaute-
auxerrois.fr
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